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A/A DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

EMPRESA:  

DIRECCIÓN:  

 

Muy señores míos,  

Yo, Dº/ª.  con DNI/NIE , 

como trabajador de la empresa  con 

antigüedad desde la fecha  de  de 20 , con contrato de 

trabajo  y en la categoría profesional de 

 . 

Solicito mediante el presente escrito y en base a lo dispuesto en el artículo 46.2 

del Estatuto de los Trabajadores, EXCEDENCIA VOLUNTARIA.  

Que me sea concedida desde el día  de  de 20 , hasta la 

finalización de la misma el día  de  de 20 , cuando solicitaré, 

previo aviso, mi derecho preferente al reingreso en mi categoría profesional, 

antes señalada o en una similar dentro del grupo profesional.  

 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.  

 

En , a  de  de 20  . 

 

 

 

     

  

 

X
TRABAJADOR

X
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INSTRUCCIONES 

Rellena todos los espacios en blanco del formulario 

 

 Cualquier duda, puedes escribirme por Instagram @j.r_asociados o al 

correo electrónico: consultas@jrjuridicos.com.  

 

Os ruego que tengáis paciencia si tardo un poco en responder. 

RECORDAD DAR VUESTRO APOYO EN REDES SOCIALES:  

• TIKTOK: @ABOGADOPEPE @JR.ASOCIADOS • INSTAGRAM: @j.r_asociados  

 

 

 

 

Cláusula de exención de responsabilidad 

JR ASOCIADOS E.S.P.J. No asume responsabilidad alguna en relación con el 

material incluido en estas páginas. Dicho material:  

• contiene en algunas ocasiones enlaces a páginas externas sobre las que no se 

tiene control alguno y respecto de las cuales se declina toda responsabilidad.  

• no ofrece asesoramiento profesional o jurídico, contiene información que se 

puede contrastar en el propio Departamento.  

• a veces se detectan errores debidos a problemas en la red o al funcionamiento 

momentáneamente anómalo de la misma página. 

Téngase en cuenta que no puede garantizarse que un documento disponible en 

línea reproduzca exactamente un texto adoptado oficialmente.  

En todo caso, cualquier error que detecte rogamos que nos lo notifique y 

trataremos de subsanarlo lo antes posible 
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